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Unsere Unternehmensgruppe führt bundesweit derzeit sieben Hotels im 3 bis 4-Sterne Segment mit Konzentration  auf 

Erholungs- und Tagungsgäste, sowie weitere Betriebe im Pflegesektor. Die Gruppe umfasst rund 650 Mitarbeiter/-
innen, davon 25 am Holdingssitz in Bornheim zwischen Köln und Bonn. 
Hier suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Online-Marketing Manager (w/m)  
 

Ihre Aufgaben: 

• Gestaltung, Optimierung, inhaltliche Pflege und Verantwortung für den Online Auftritt unserer Unternehmensgruppe 
• Erstellung von Newslettern, Kundenangeboten, Mailings und Packages 
• Akquisition und Betreuung von Online-Kooperationspartnern 
• Konzeption, Planung, Koordination und Umsetzung kreativer und unkonventioneller Strategien zur Vermarktung 
• Vorbereitung und Durchführung von Maßnahmen zur Kunden-/ Gästebindung  
• Verknüpfung von klassischen Marketingmaßnahmen mit webbasierenden Interaktionen 
• Nutzung und Pflege von innovativen Vermarktungsplattformen und Social Media Portalen 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Hotellerie oder branchennahes Studium mit betriebswirtschaftlichem  
   Hintergrund  
• Praxiserfahrung in den Bereichen Marketing/ Online-Marketing und im Bereich E-Commerce der Hotellerie/  
    Touristik 
• Interesse an neuen Trends und Entwicklungen 
• Hohes Maß an Selbstständigkeit, Innovation, Kreativität und Kommunikationsfähigkeit 
• Sicherer Umgang mit dem MS-Office Paket, gute Englisch-Kenntnisse 
• Kenntnisse von Hotelsoftware (Protel, Fidelio, Opera etc.) von Vorteil 

Wir bieten: 

• Herausfordernde, spannende Tätigkeiten in einem stark wachsenden und erfolgreichen Unternehmen 
• vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabenfelder 
• vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 
• ein engagiertes und sympathisches Team an wunderschönem Firmensitz 
 
Sollten Sie sich in der Stellenbeschreibung wiedergefunden haben, freuen wie uns über Ihre aussagekräftige 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen - gerne per Email. 

 
 
 
 
 


